Motion till FARR:s arsmote 30 mars 2025: Forandrat arbetssatt med
sjalvstandiga arbetsgrupper

Jag askar att den nya styrelsen

- omedelbart tar fram en organisationsmodell dar arbetsgrupper definieras utifran
arbetsuppgifter.

- strukturerar arbetsgrupperna med tydligt uppdrag, tydligt beslutsmandat, en
samordnare och fasta medlemmar.

- forandrar sitt arbetssatt och som huvudregel delegerar arenden till lamplig
arbetsgrupp.

- fattar beslut om vilka styrelsefunktioner som ska inga i AU och vilket beslutsmandat
AU ska ha.

Arbetet ska redovisas infor arsmotet 2026.
Bakgrund

Jag har nu varit valberedare for FARR i tre sdsonger. Tre ganger har jag intervjuat
styrelsemedlemmar infor valberedningens arbete. Varje ar har jag fatt hora samma sak:

- De nya ar med pa nagra styrelsemoten, sedan forsvinner de.
- Det ar svart att fa nagon o6versikt 6ver styrelsens arbete.
- Fran ordféranden: Jag vill ha nagon att dela jobbet med.

Informationen fran styrelsemedlemmarna ar att bristen pa struktur ar annu mer alarmerande
nu nar foreningen blir av med sin kanslipersonal. Oro for féreningens fortbestand har
framforts.

Jag kan inte med gott samvete rekommendera aspiranter att inga i en dysfunktionell styrelse.
For att sakerstalla att foreningen kan fortsatta att verka kravs ett ordentligt omtag av FARR:s
organisation.

Efter diskussioner med nuvarande styrelsemedlemmar har jag kommit fram till en modell for
styrelsen att jobba efter. Modellen ar mer lik en traditionell foreningsorganisation dan den
som rader idag. Jag raknar med att nar den medfor en kraftig minskad arbetsbelastning pa
ordféranden.

- En mindre, exekutiv styrelse.

- Tydliga arbetsgrupper med avgransade uppdrag och mandat samt samordnare som
rapporterar till styrelsen.

- Ett AU med de viktigaste funktionerna i styrelsen (t.ex. ordférande, vice ordférande,
kassor, sekreterare) och ett tydligt beslutsmandat.

- Ettrad dar ”aldre” styrelsemedlemmars erfarenhet och kompetens tas till vara.

| en sadan organisation delas inte arbetsuppgifter ut ad hoc till dem som rakar vara med pa
ett styrelsemote. | stallet gar drendet direkt till samordnaren for den arbetsgrupp som



hanterar denna typ av arenden. Det ar gruppen som bestammer om den behdver ytterligare
kompetens for att hantera drendet.

Styrelsen har mojlighet att adjungera andra personer, t.ex. samordnare, till hela eller delar av
styrelsemotena. Nya styrelseledamaéter eller -aspiranter kan direkt erbjudas ingd i en
arbetsgrupp.

For valberedningen ger det storre mojligheter att rekrytera styrelseledamoter ur gruppen
aktiva medlemmar, som redan har en del kunskap om organisationen.

| skrivande stund har inte valberedningen avslutat sitt arbete. Jag vet darfér annu inte hur
valberedningens forslag till styrelse kommer att se ut. Men vi for diskussioner i riktning mot
denna modell.

Min férhoppning ar att styrelsen borjat férbereda en organisationsférandring redan fére
arsmotet 2025. | vilket fall som helst forvantar jag mig att den nya styrelsen omedelbart
paborjar detta forbattringsarbete.

Ovrig fraga

Vid arsmotet 2025 skulle jag garna vilja fa en redogorelse hur féreningens arkiv hanteras. |
forsta hand protokoll och verksamhetsberattelser, men dven rakenskaper, Artikel 14 och
andra intressanta handlingar.

Stockholm 8 mars 2025
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